Comunicato n. 68

data 1 settembre 2011

News dall'Università di Salerno
Il Dipartimento di Ingegneria Industriale dell'Università di Salerno ha trasmesso la seguente 

SCHEDA BANDO CORSI DI FORMAZIONE PER DIPENDENTI
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale – Regione Campania  Legge 236

▢    OBIETTIVI DEL BANDO:
Il Bando mira a sostenere piani formativi aziendali (rivolti ad una sola impresa) o pluriaziendali (per più imprese costituite in ATI) al fine di aggiornare ed accrescere le competenze dei propri dipendenti e sviluppare la competitività delle imprese.

▢    SOGGETTI PROPONENTI:
Imprese, associazioni temporanee di impresa, consorzi di imprese, localizzate in Campania o con sedi operative presenti sul territorio campano, assoggettate al contributo di cui all’art. 12 della legge n. 160/1975, così come modificato dall’art. 25 della legge quadro sulla formazione
professionale n. 845/1978 e successive modificazioni.

▢    SOGGETTI ATTUATORI:
Le attività formative possono essere attuate:
•    direttamente dalle medesime aziende, per i propri dipendenti e presso la sede operativa, se dispongono di capacità organizzativa, ed attrezzature idonee nonchè di locali adeguati allo svolgimento di attività didattiche.[1]
•    da organismi accreditati presso la Regione Campania per la formazione continua

▢    DESTINATARI:
•    lavoratori dipendenti di qualsiasi impresa privata.
•    lavoratori collocati in cassa integrazione guadagni ordinaria e straordinaria, di qualsiasi impresa privata.

Sono esclusi:
-    Dipendenti della pubblica amministrazione;
-    Dipendenti delle Casse di Risparmio, delle imprese del settore agricolo, nonché di altri enti e imprese pubbliche o private non assoggettate ai versamenti contributivi sopraindicati;
-    Titolari di impresa e loro coadiuvanti,che non ricevono cioè busta paga, i soci non dipendenti, gli amministratori o i consiglieri.
-    Apprendisti ed i lavoratori assunti con contratto di inserimento per le attività formative obbligatorie per legge.
-    Le professioni sanitarie

▢    PARAMETRI DI RIFERIMENTO

PROGETTO AZIENDALE

Durata Max piano formativo per azienda: 200 ore
Costo ora allievo: max 14 euro
Numero allievi per intervento formativo (aula) :min.5 ; max 20.
Tot. Finanziamento pubblico piano aziendale: max 56.000 euro per imprese con meno di 100 dipendenti. Max Euro 80.000,00 per imprese con numero dipendenti superiore a 100.

PROGETTO PLURIAZIENDALE

Durata Max piano formativo per azienda: 200 ore
Costo ora allievo: max 14 euro
Numero allievi per intervento formativo :min.5 ; max 20.
Tot.Finanziamento pubblico piano pluriaziendale : max 336.000,00 euro

In entrambi i casi, per le PMI il contributo a fondo perduto è dell’80%

( Come cofinanziamento privato, è ammessa quota parte del costo dei salari dei dipendenti posti in formazione.)
La comunicazione e l’informazione istituzionale relative al servizio Informagiovani sono curati dall’omonimo servizio del Comune di Arzano

Sede: piazza Raffaele Cimmino

Referente : Dr.ssa Gabriella Botticelli, caposervizio
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