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1 AVVISO PUBBLICO 

DISCIPLINARE PRESTAZIONALE 

 

INDAGINE DI MERCATO TELEMATICA PER L'INDIVIDUAZIONE, ATTRAVERSO 

MANIFESTAZIONE D'INTERESSE, DEGLI OPERATORI ECONOMICI DA INVITARE ALLA 

PROCEDURA NEGOZIATA, EX ART. 50 COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS. N. 36/2023, PER 

L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI " SORVEGLIANZA SANITARIA VOLONTARI E 

FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA SICUREZZA DEI PERCETTORI RDC e A.D.I.  

UUTENTI BENEFICIARI DEI PROGETTI PUC DEL COMUNE DI CASORIA Al SENSI DEL 

D.LGS. 81/2008 – COMUNE DI CASORIA". CIG Z943D8E036 - CUP COMPARTECIPAZIONE 

REGIONALE FONDO POVERTA’ J79G23002150002 

 

RICHIAMATI: 

- I Principi indicati nella Parte I rubricata "Dei Principi11  del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 

36, Codice dei Contratti pubblici; 

- L'articolo 50, comma 1, lettera c) recante "Procedure per l'affidamento 11 del Codice; 

- L'articolo 62, recante "Aggregazione e centralizzazione della committenza 11  del Codice; 

- L'Allegato 11.1, della medesima norma, recante "Elenchi degli operatori economici e indagini di 

mercato per gli affidamenti di contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria 11   del 

Codice; 

- Legge n.241/1990; 

 

PREMESSO CHE: 

− ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008, aggiornato e integrato dal D. Lgs. 106/2009, Il Datore di Lavoro è 

obbligato ad assicurare il Servizio Tecnico di Gestione Integrata della Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro negli immobili comunali e dei dipendenti 

− l'obbligo comprende l'espletamento di tutte le prestazioni ed i servizi dei disposti normativi di cui al 

precitato 

− D. Lgs. n. 81/2008 e s. m. i., ivi compreso il Servizio di medico competente e la formazione del 

personale dipendente ai sensi dell'Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011 ed art. 36 del D. Lgs 

81/2008; 

− l'affidamento in corso risulta in scadenza di contratto, pertanto risulta urgente e necessario 

provvedere all'adempimento di che trattasi; 

− ai fini della copertura finanziaria della presente procedura, L'Ente dispone di fondi derivanti dal 

Fondo Povertà annualità 2022  

 

SI RENDE NOTO CHE 

 

Il Comune di Casoria Capofila Ambito Sociale di Zona N 18 intende svolgere un'indagine conoscitiva  

finalizzata ad  individuare gli operatori economici da consultare al fine di affidare, ai sensi dell'art. 50, 

comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 (di seguito più brevemente "Codice”) il Servizio di Gestione Integrata 

della Salute e della Sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi dell'art. 81/2008 per l’utenza beneficiaria dei 

Progetti Utili alla Collettività del Comune di Casoria. 

Secondo il disposto di cui all'art. 3 comma 1lett. d) dell'allegato 1.1 al "Codice” si definisce «affidamento 

diretto», l'affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo 
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2 interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o 

dall'Ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all'articolo 50, comma 1 lettere a) 

e b), del "Codice”  e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo. 

La presente indagine, ai sensi del combinato disposto degli art.1, 3 e 10 del "Codice”: 

− ha la finalità di favorire l'accesso al mercato degli operatori economici nel rispetto dei principi di 

concorrenza, di imparzialità, di non discriminazione, di pubblicità e trasparenza, di proporzionalità; 

− persegue il principio del risultato inteso come miglior rapporto possibile tra qualità e prezzo, 

ottenuto rispettando i principi di legalità, trasparenza e concorrenza funzionale a conseguire il 

miglior risultato possibile nell'affidare ed eseguire i contratti; 

− prevede il possesso di requisiti di abilitazione all'esercizio dell'attività, comunque attinenti e 

proporzionati all'oggetto del contratto, tenendo presente l'interesse pubblico  di coinvolgere  il più 

ampio  numero  di potenziali concorrenti e l'esigenza  di realizzare economie di scala funzionali alla 

riduzione della spesa pubblica. 

Questa fase pre-selettiva non comporta alcuna procedura di gara né diritti di prelazione, preferenze, impegni 

o vincoli di qualsiasi natura sia per gli operatori interessati sia per la Camera di commercio. 

Non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito. 

Il presente Avviso non costituisce avvio di procedura di gara, né proposta contrattuale, ma viene pubblicato 

al solo fine di eseguire un'indagine conoscitiva a scopo puramente esplorativo e, pertanto, non vincola in 

alcun modo il Comune di Casoria che potrà procedere tramite affidamento diretto, ex art. 50 comma 1lettera 

b) del "Codice", all'operatore che sarà a suo insindacabile giudizio ritenuto idoneo a seguito di valutazione 

comparative delle offerte, da espletarsi tramite portale MePA. 

Il Comune di Casoria si riserva la facoltà di sospendere, modificare, annullare o revocare la procedura 

relativa al presente Avviso per sopravvenute ragioni di pubblico interesse o in ragione del mutato quadro 

normativo nonché di altre esigenze sopravvenute, senza che ciò comporti alcuna pretesa degli operatori 

economici che hanno manifestato interesse ad essere consultati. 

 

1. STAZIONE APPALTANTE PROPONENTE 

Comune di Casoria Piazza Cirilo n.1 - PEC: protocollo@pec.comune.casoria.na.it 

 

2. OGGETTO DELL'APPALTO E IMPORTI STIMATI 

L'appalto ha per oggetto il Servizio di Gestione Integrata della Salute e della Sicurezza sui luoghi di lavoro ai 

sensi dell'art. 81/2008 (medico competente e sorveglianza sanitaria, e altre attività) come meglio dettagliate 

di seguito: 

tipologia prestazione N unità cost

o 

tot. Al netto 

dell' iva 

iva tot. 

Con 

iva 

Visita mediche ai percettori R.D.C. e A.D.I. 200 25 5000 0 5000 

Per percettorI R.D.C. – A.D.I. che effettuano 

attività con rischi da valutare 

  
0 0 0 

Esami ematochimici (come previsto dal protocollo 

sanitario)  

20 30 600 0 600 

Alcol e drugs test (come previsto dal protocollo 

sanitario)  

20 15 300 0 300 

Formazione generale 4 ore 200 15 3000 22% 3660 
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3 Formazione specifica 4 ore rischio basso, 8 ore 

rischio medio 

200 25 5000 22% 6100 

   
13900 

 
15660 

Tali importi sono desunti dal precedente affidamento del servizio in scadenza, al fine del rispetto del 

principio dell’ economicità e del buon andamento della P.A. ivi rappresentata. 

 

3. PRESTAZIONI CONTRATTUALI 

Tra i principali adempimenti che la ditta aggiudicataria dovrà assolvere nel rispetto del D.Lgs. n. 

81/2008 sono: 

• Sicurezza sui luoghi di lavoro 

• Sorveglianza Sanitaria preventiva e periodica; 

• Corsi di formazione ed informazione per i lavoratori; 

• Corsi di formazione specifici per addetti antincendio e primo soccorso; 

• Esami strumentali. Monitoraggi ambientali a supporto della valutazione dei luoghi di lavoro 

(indagine microclimatica, illuminotecnica, rumore e vibrazioni); 

• Attività di consulenza correlati a dette prestazioni; 

 

La sorveglianza sanitaria comprende: 

a) visita medica preventiva (art.41, comma 2, lett. a, e-bis Decreto Legislativo 81/2008) intesa a constatare 

l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è destinato al fine di valutare la sua idoneità alla 

mansione specifica; 

b) visita medica periodica (art.41, comma 2, lett. b Decreto Legislativo 81/2008) per controllare lo stato di 

salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica. La periodicità di tali 

accertamenti, qualora non prevista dalla relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una volta l'anno. 

Tale periodicità può assumere cadenza diversa, stabilita dal Medico Competente in funzione della 

valutazione del rischio. In questo caso deve essere esplicitata nel protocollo di sorveglianza sanitaria 

presentato in sede di offerta. L'organo di vigilanza, con provvedimento motivato, può disporre contenuti e 

periodicità della sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quelli indicati dal Medico Competente; 

c) visita medica su richiesta del lavoratore (art.41, comma 2, lett. c Decreto Legislativo 81/2008), qualora sia 

ritenuta dal Medico Competente correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di 

peggioramento a causa dell'attività lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneità alla mansione 

specifica; compreso la visita per accertare la condizione di fragilità cosi' come stabilito dalla circolare 

n.28877 del 4 settembre 2020 e successive modifiche ed integrazioni; 

d) visita medica in occasione del cambio della mansione (art.41, comma 2, lett. d) Decreto Legislativo 

81/2008) onde verificare l'idoneità alla mansione specifica; 

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro (art.41, comma 2, lett. e Decreto Legislativo 81/2008) 

nei casi previsti dalla normativa vigente; 

f) visita medica precedente alla ripresa del lavoro, (art.41, comma 2, lett. e-ter Decreto Legislativo 81/2008) 

a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di 

verificare l’idoneità alla mansione; 

g) monitoraggio biologico obbligatorio per i lavoratori esposti ad agenti per i quali è fissato un valore limite 

biologico; 

h) tutto quanto previsto dalla normativa legata all'emergenza sanitaria Covid-Sars in relazione al ruolo del 

medico competente in termini di ‘consulente globale’ del datore di lavoro, in quanto soggetto in grado di 

fornire una collaborazione qualificata nel sistema aziendale di prevenzione, come specificato nella Circolare 
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4 del Ministero della Salute del 29 aprile 2020, n. 14915 e nella Circolare congiunta del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali e del Ministero della Salute del 4 settembre 2020 e successive modifiche e 

integrazioni, nonché normativa green pass sui luoghi di lavoro. 

 

FORMAZIONE E INFORMAZIONE LAVORATORI 

• Relativamente alla Informazione e formazione, dovranno essere rese le seguenti attività: 

Formazione generale 4 ore 

Formazione specifica 4 ore rischio basso, 8 ore rischio medio 

 

 

GESTIONE DEL SERVIZIO 

Tutti i servizi e le attività sopradescritte dovranno essere svolti dalla ditta con idoneo personale del quale 

deve essere garantita la professionalità e il possesso dei requisiti. 

Tempi e modi per l’esecuzione delle specifiche attività di competenza del R.S.P.P. saranno concordati con il 

direttore dell’esecuzione nominato dall’Ente, al quale verranno consegnati i documenti, le relazioni ed i 

risultati delle prove ed analisi effettuate. 

Restano a carico dell'Ente la messa a disposizione dei locali dove eseguire le visite mediche, nonché i costi 

generali relativi ai locali messi a disposizione per le attività oggetto dell'appalto (es. energia elettrica, pulizie 

ecc.). 

La Ditta aggiudicataria dovrà inoltre espletare tutto quanto previsto dagli artt. 17, 28 e 35 del D.Lgs n. 81/08, 

adempimenti che essendo non delegabili dovranno essere fatti propri e quindi accettati e controfirmati da 

parte del datore di lavoro. 

Eventuali integrazioni, modifiche, sostituzioni ecc. che si rendessero necessarie apportare agli elaborati di 

cui sopra, opportunamente giustificati dall'Ente appaltante, restano a carico dell'aggiudicatario senza che ciò 

comporti ulteriori oneri aggiuntivi per la stazione appaltante. 

La ditta appaltatrice si impegna, nel caso in cui alla scadenza del contratto non siano state perfezionate o 

concluse le procedure di gara per il riaffidamento del servizio di che trattasi, a garantire la prosecuzione della 

gestione per un periodo pari al tempo necessario al perfezionamento o conclusione delle procedure di gara, 

alle condizioni del contratto in atto. 

La Ditta aggiudicataria comunicherà tempestivamente al Responsabile della struttura dell’Ente appaltante 

ogni modificazione intervenuta negli assetti societari e nella struttura dell’impresa, nonché negli organi 

tecnici ed amministrativi. 

Le cartelle sanitarie, le visite mediche preventive e periodiche e gli accertamenti specialistici dovranno, a 

conclusione del contratto, essere restituiti a questa Amministrazione senza alcun onere e in formato leggibile 

e compatibile con la maggior parte dei sistemi operativi e dei software di gestione della sorveglianza 

sanitaria reperibili sul libero mercato tale da consentire il trasferimento dei dati sia all’Amministrazione sia 

ad altra eventuale società per la successiva gestione. 

 

4. IMPORTO A BASE DI GARA 

L'importo a base di gara è di € 13.900,00 al netto di Iva (22%) e/o di altre imposte e contributi di legge, 

nonché degli oneri per la sicurezza dovuti a rischi da interferenze (come rappresentato nel  

Trattandosi di servizio di natura intellettuale e non ad alta intensità di manodopera, a norma dell'art. 108, 

comma 9 del "Codice", non sono previsti costi della manodopera. 

 

5. RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO: 
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5 Ai sensi dell'art. 15, del D.Lgs. n.36/2023, il Responsabile Unico del Progetto (RUP) è il Dott. Vincenzo 

Carboncino 

 

6. LUOGO DI ESECUZIONE 

Le prestazioni dovranno essere eseguite presso le diverse sedi del Comune di Casoria, ovvero nella sede del 

soggetto gestore, non arrecando disagi all’ utenza coinvolta. 

 

7. DURATA DELL' APPALTO: 

la durata del servizio è fissata in anni 1(uno) e comunque al consumo delle prestazioni/attività descritte a 

decorrere dalla data di aggiudicazione definitiva. 

Al verificarsi dei presupposti di cui all'art. 120 comma 11del "Codice" il contratto in corso di esecuzione 

potrà, altresì, essere prorogato per il tempo strettamente necessario alla conclusione della procedura di 

individuazione del nuovo contraente. In tal caso l'affidatario uscente è tenuto all'esecuzione delle prestazioni 

agli stessi prezzi, patti e condizioni previsti nel contratto. 

 

8. MODALITÀ DI SCELTA DEL CONTRAENTE: 

La presente procedura costituisce una selezione preventiva delle candidature, finalizzata al successivo invito 

per l'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023, mediante procedura 

telematica denominata "RDO-Confronto tra preventivi" su piattaforma MePA-Consip. 

 

9. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 

Il criterio di aggiudicazione adottato è quello del “Minor prezzo” ai sensi dell'art. 108, comma 3 del D.Lgs. 

n. 36/2023, trattandosi di servizi di importo inferiore a 140.000 euro, non caratterizzati da notevole contenuto 

tecnologico o che non hanno un carattere innovativo, nonché a non alta intensità di manodopera di cui alla 

definizione dell'articolo 2, comma 1, lettera e), dell'allegato I.1 del Codice 

Ai sensi dell'art 54 del "Codice", comma 1, ultimo periodo, nel caso di aggiudicazione, con il criterio del 

prezzo più basso, per gli affidamenti di cui all'articolo 50, comma 1, lettere a) e b), non si prevede 

l'esclusione automatica delle offerte che risultano anomale, qualora il numero delle offerte ammesse sia pari 

o superiore a cinque, ferma restando la possibilità per le stazioni appaltanti di valutare la congruità di ogni 

altra offerta che, in base ad elementi specifici, appaia anormalmente bassa 

 

10. SOGGETTI  AMMESSI  ALLA  SELEZIONE 

Sono ammessi a manifestare interesse per l'eventuale partecipazione alla successiva procedura negoziata tutti 

i soggetti di cui all'art. 65, 67 e 68 del D. Lgs. n. 36/2023 purché in possesso dei requisiti di seguito indicati. 

 

11. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Requisiti di ordine generale e di idoneità professionale (Libro Il Titolo IV capo Il del Codice vigente): 

a) Insussistenza  delle cause di esclusione di cui all'artt. 94 e 95 e seguenti del D.Lgs. n. 36/2023; 

b) Insussistenza delle condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001, n. 165 

c) ai sensi della normativa vigente, insussistenza di ulteriori divieti a contrattare con la pubblica 

amministrazione (art 1-bis, comma 14, della Legge 18 ottobre 2001 n. 383 - periodo di emersione dal lavoro 

irregolare). 

d) Iscrizione in un registro professionale o commerciale tenuto nello Stato membro di stabilimento 

avente per oggetto di attività analoga e/o riconducibile all'oggetto dell'attività di cui al presente all'Avviso. 
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6 Per gli operatori economici stabiliti in altro Stato membro è possibile dichiarare l'iscrizione presso analogo 

registro professionale o commerciale previsto dalla legislazione dello Stato di appartenenza 

e) Iscrizione al Bando Mepa-Consip "Servizi di supporto specialistico - servizi di consulenza in materia 

di sicurezza" - CPV 79417000-0; 

f) Disponibilità, delle seguenti professionalità e competenze: 

- titolo di studio e requisiti professionali di cui al vigente art. 32 del D.lgs. n. 81/08; 

- possesso dei requisiti di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro 

individuati dalla Commissione consuntiva permanente per la salute e sicurezza su lavoro ai sensi dell'art . 6, 

comma 8, lett. m-bis) del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e dal Decreto Interministeriale del 06 marzo 2013 .  

- tecnico abilitato alla Prevenzione Incendi iscritto all'elenco del Ministero dell'Interno di cui al DM 

05/08/2011; 

g) Disponibilità della figura di Medico Competente incaricato dell'effettuazione della sorveglianza 

sanitaria, specializzato in Medicina del Lavoro. 

 

Requisiti di capacità economico -finanziaria e tecnico-organizzativa 

Ai sensi dell'art. 100 del Codice dei Contratti vigente i concorrenti dovranno: 

 • avere fornito, il servizio di sorveglianza sanitaria e medico competente, nonché i servizi di RSPP e 

SGSL in amministrazioni pubbliche con almeno 100 dipendenti nell'ultimo triennio, senza interruzioni del 

rapporto per inadempienze contrattuali a proprio carico di importo complessivo a quello posto a base d'asta  

• garantire  la  possibilità  di  svolgere  le visite  ed  analisi  mediche  previste  per  il  servizio  di  

medico competente/sorveglianza sanitaria, nel territorio del comune di Casoria 

Si informa sin d'ora che, nel corso della successiva procedura di affidamento, tutti gli offerenti dovranno: 

− registrarsi al sistema accedendo all'apposito link sul portale ANAC (https://www.anticorruzione .it/-

/fascicolo  virtuale -dell-operatore-economico-fvoe) secondo le istruzioni ivi contenute, attenendosi 

alle istruzioni di cui al Manuale Utente pubblicato sul Portale dell'ANAC, indicando a sistema il CIG 

che verrà indicato nella successiva della procedura di affidamento. Il sistema rilascerà un "PASSO 

E" (Pass Operatore Economico) che andrà inserito nella documentazione amministrativa relativa alla 

successiva procedura di affidamento, 

− rendere le dichiarazioni attestanti il possesso dei requisiti di cui al presente paragrafo mediante 

l'utilizzo del "Modello di formulario per il documento di gara unico europeo (DGUE)", come da 

modello appositamente adattato per la presente procedura. 

Al termine della successiva eventuale procedura di affidamento, la Stazione Appaltante procederà a 

verificare le dichiarazioni rese in sede di qualificazione e riferite ai requisiti di cui al presente articolo, 

dall'operatore economico posto al primo posto della graduatoria, acquisendo, per quanto possibile, la 

documentazione comprovante il possesso dei requisiti attraverso la Banca dati nazionale dei contratti 

pubblici gestita dal I'ANAC. In tal senso. 

 

12. CONDIZIONI PARTICOLARI 

Avvalimento 

Ai sensi dell'art 104, comma 11 del D.Lgs. 36/2023 11, stante la natura tipicamente intellettuale del servizio, 

non è consentito l'avvalimento per i requisiti e i compiti richiesti alle figure del Medico competente e del 

R.S.P.P. 

In merito all'istituto dell'avvalimento si rimanda a quanto indicato nell'art. 104 del Codice dei contratti di cui 

al D.Lgs 36/2023, con particolare riguardo al comma 3 ( Qualora il contratto di avvalimento sia stipulato con 

impresa ausiliaria in possesso di autorizzazione o altro titolo abilitativo richiesto per la partecipazione alla 
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7 proced ura di aggiudicazione ai sensi dell'articolo 100, comma 3, o con un soggetto in possesso di titoli di 

studio o professionali necessari all'esecuzione della prestazione oggetto dell'ap palto, i lavori o i servizi sono 

eseguiti direttamente dall'impresa ausiliaria. Si applicano le disposizion i in materia di subappalto} . 

 

Raggruppamenti di imprese/Consorzi 

Gli operatori economici, anche stabiliti in altri Stati membri, possono partecipare alla presente gara in forma 

singola o associata, secondo le disposizioni dell'art. 65 del Codice dei Contratti Pubblici, purché in possesso 

dei requisiti prescritti dai successivi articoli. 

Per la specifica modalità di partecipazione relativa ai Raggruppamenti di imprese in 

orizzontale/verticale/misto si rimanda all'art. 68 del Codice. 

 

Subappalto 

Tenuto conto della complessità dell'istituto del subappalto si rimanda integralmente a quanto indicato nell'art. 

119 del D.Lgs. 36/2023, con particolare riferimento a quanto stabilito al comma 17 del medesimo articolo. Il 

concorrente indica in modo preciso all'atto dell'offerta le lavorazioni che intende subappaltare. 

In caso di mancata indicazione dei servizi da subappaltare il successivo subappalto è vietato. 

  

 

13. MODALITA' DI INDIVIDUAZIONE DEGLI OPERATORI DA INVITARE ALLA 

SUCCESSIVA PROCEDURA 

Il presente avviso è da intendersi come mero procedimento pre-selettivo non vincolante per l'Ente, finalizzato 

alla raccolta di manifestazioni di interesse da parte dei soggetti interessati. 

Il Comune di Casoria, stante la necessità di  garantire lo svolgimento del servizio, potrà procedere 

all'eventuale successiva fase negoziale anche in presenza di una sola manifestazione di interesse. 

Alla successiva fase negoziale saranno ammessi tutti i fornitori che hanno partecipato e che hanno superato 

questa prima fase di selezione ammessi dal RUP, anche nel rispetto dell’ art 49 c.5. che recita: “Per i contratti 

affidati con le procedure di cui all’articolo 50, comma 1, lettere c), d) ed e), le stazioni appaltanti non 

applicano il principio di rotazione quando l’indagine di mercato sia stata effettuata senza porre limiti al 

numero di operatori economici in possesso dei requisiti richiesti da invitare alla successiva procedura 

negoziata” 

 

 

14. MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI 

INTERESSE 

I titolari o legali rappresentanti o procuratori degli operatori economici che intendono partecipare all'indagine 

di mercato dovranno essere in possesso di un certificato di firma digitale in corso di validità, secondo quanto 

previsto dal Codice dell'Amministrazione Digitale (art. 29 c.1) e specificato dal DPCM 30 marzo 2009, 

nonché del relativo software per la visualizzazione e la firma di documenti digitali. 

La manifestazione d'interesse, pena l'esclusione dalla partecipazione, dovrà essere inviata a mezzo pec all’ 

indirizzo: protocollo@pec.comune.casoria.na.it entro il termine perentorio del quindicesimo giorno dalla 

pubblicazione della presente sull’ albo pretorio dell’Ente con oggetto: “INDAGINE DI MERCATO 

SORVEGLIANZA SANITARIA PUC” 

Gli operatori economici che intendono partecipare all'indagine di mercato dovranno inviare i documenti, di 

seguito meglio specificati, utilizzando esclusivamente le modalità sopra descritte e le indicazioni ivi 

contenute. 
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8 Nel caso di concorrenti associati, già costituiti o da costituirsi, vanno riportate le informazioni di tutti i 

singoli partecipanti. 

Documenti per la partecipazione: 

• Domanda di partecipazione da redigere utilizzando esclusivamente il modello predisposto dalla 

stazione appaltante e reperibile sul sito istituzionale del Comune di Casoria e nell’ Amministrazione 

Trasparente dello stesso, debitamente sottoscritta, recante l'indicazione completa dei dati personali e di quelli 

utili ai fini professionali per l'esecuzione del servizio comprensive di allegati relativi ai requisiti di 

professionalità e competenza richiesti per la figura del Medico Competente. 

 

15. FASE SUCCESSIVA ALLA RICEZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le operazioni di individuazione degli operatori economici da invitare a successiva procedura di affidamento 

si svolgeranno, in seduta pubblica (ovvero telematica a discrezione del RUP) nel giorno fissato dal RUP per 

l’apertura delle offerte pervenute. 

In sede di individuazione degli operatori economici, Il RUP o suo delegato alla presenza di n. 2 testimoni, 

verificherà il numero delle istanze presentate e procederà alla loro numerazione secondo l'ordine progressivo 

di presentazione dell'istanza al protocollo dell’ente. Il RUP, verificati i requisiti richiesti, avvierà la procedura 

negoziata con i soli ammessi senza limitazione alcuna di numero. 

Il RUP, ove necessario, provvederà a richiedere tramite PEC le necessarie integrazioni del caso. 

 

 Proceduto alla verifica delle dichiarazioni con esito favorevole, il RUP rimetterà al Dirigente competente gli 

atti della procedura e dichiarerà l'ammissione dei concorrenti  

Gli operatori economici ammessi saranno invitati, tramite portale MePA-Consip, a partecipare alla 

successiva procedura, ex art. 50 comma 1lett. b) del D.Lgs. 36/2023, definita "Confronto preventivi", Bando 

Mepa-Consip "Servizi di supporto specialistico- servizi di consulenza in materia di sicurezza" - CPV 

79417000 - 0 

Resta stabilito sin da ora che la presentazione della candidatura non genera alcun diritto o automatismo di 

partecipazione ad altre procedure di affidamento sia di tipo negoziale che pubblico. 

I candidati esclusi dalla successiva fase di affidamento non potranno chiedere indennizzi o rimborsi di 

qualsiasi tipo e natura. 

 

16. COMUNICAZIONI e CHIARIMENTI 

Per informazioni che afferiscono ad aspetti tecnici o delucidazioni riguardanti la procedura di indagine di 

mercato, è possibile inviare quesiti o FAQ direttamente a mezzo pec (protocollo@pec.comune.casoria.na.it) 

entro e non oltre il settimo giorno dalla scadenza dell’invio delle istanze di partecipazione. Le risposte della 

stazione appaltante alle richieste di chiarimenti saranno comunicate agli operatori tramite pubblicazione in 

amministrazione trasparente (apposita sezione della procedura in oggetto) sotto forma di risposta di FAQ 

visibile a tutti i concorrenti. Non saranno fornite risposte ai quesiti pervenuti successivamente al termine 

indicato ovvero con modalità diverse da quella sopra indicata. Si invitano pertanto gli operatori economici a 

monitorare costantemente i CHIARIMENTI inviati e le relative risposte. Non si darà seguito a chiarimenti 

telefonici. 

 

17. ULTERIORI INFORMAZIONI 

Il presente avviso è finalizzato ad una indagine di mercato, non costituisce proposta contrattuale e non 

vincola in alcun modo l'Amministrazione che sarà libera di seguire anche altre procedure. 
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9 L'Amministrazione si riserva, altresì, di non procedere all'indizione della successiva procedura negoziata 

qualora non fosse concesso il mutuo. 

Potrà, inoltre, interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento 

avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. 

L'Amministrazione, non vincolata dal presente avviso, si riserva comunque la facoltà insindacabile di non 

dare luogo alla successiva procedura negoziata, di prorogarne la data e di riavviare la procedura, senza che i 

concorrenti possano reclamare alcuna pretesa al riguardo. 

Resta inteso che la suddetta partecipazione non costituisce prova di possesso dei requisiti generali e speciali 

richiesti per l'affidamento del servizio che invece dovranno essere dichiarati dall'interessato ed accertati nel 

corso della successiva procedura negoziata di affidamento. 

L'Avviso di Indagine di Mercato, il Modello Istanza di Manifestazione di interesse e il Modello privacy, sono 

disponibili sul sito istituzionale del Comune di Casoria e nell’ apposita sezione dell’Amministrazione 

Trasparente. 

 

18. STIPULA CONTRATTO 

Il contratto sarà soggetto agli obblighi in tema di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della legge 

13 agosto 2010, n. 136. 

 Ai sensi dell'art.18 comma 1 del "Codice" il contratto sarà stipulato, a pena di nullità, in forma scritta, 

"mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche 

tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato" con l'applicazione 

dell'imposta di bollo, ove dovuta, ai sensi dell'Allegato 1.4 del "Codice" . Ovvero a mezzo “Stipula MEPA” 

se procedura gestibile con tale opzione di contrattazione. 

L'operatore economico selezionato dovrà produrre inoltre, prima della stipula del contratto, la polizza di 

responsabilità civile richiesta dalla normativa vigente. 

 

 

19. PUBBLICAZIONE AVVISO 

Il presente avviso, al fine di favorirne la più ampia diffusione, oltre che nella sezione Trasparenza, voce 

bandi, gare e contratti, sarà accessibile nella pagina del sito comunale www.comune.casoria.na.it, in 

conformità a quanto stabilito dall'art. 2 dell'Allegato Allegato 11.1 al D.Lgs. n. 36/2023. 

Il termine ridotto è giustificato da ragioni di urgenza derivanti dall'imminente scadenza del precedente 

contratto, nonché dalla necessità di assicurare celere continuità al servizio finora svolto. 

 

 

20. OBBLIGHI DI RISERVATEZZA 

L'Appaltatore avrà l'obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga in possesso, di non 

divulgarli in alcun modo e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli 

strettamente necessari all'esecuzione del contratto. Detto obbligo non concerne i dati che siano o divengano 

di pubblico dominio nonché le idee, le metodologie e le esperienze tecniche che la Società sviluppa o 

realizza in esecuzione delle presenti prestazioni contrattuali. 

L'Appaltatore si impegna a far si che nel trattare dati, informazioni e conoscenze dell'Ente, di cui venga 

eventualmente in possesso, vengano adottate le necessarie e idonee misure di sicurezza e impiegate modalità 

di trattamento che non compromettano in alcun modo il carattere della riservatezza o arrechino altrimenti 

danno. 
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10 Le informazioni, i dati e le conoscenze riservate non potranno essere copiate o riprodotte in tutto o in parte 

dall'Appaltatore se non per esigenze operative strettamente connesse allo svolgimento delle attività di cui 

all'oggetto dell'appalto di servizi. 

 

In ogni caso si precisa che tutti gli obblighi in materia di riservatezza verranno rispettati anche in caso di 

cessazione del rapporto contrattuale e comunque per i cinque anni successivi alla cessazione di efficacia del 

rapporto contrattuale. 

La società contraente sarà responsabile per l'esatta osservanza da parte dei propri dipendenti e consulenti 

degli obblighi di riservatezza anzidetti. In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza,l'Ente avrà 

facoltà di dichiarare risolto di diritto il contratto, fermo restando che l'Appaltatore sarà tenuto a risarcire tutti 

i danni che dovessero derivare all'Ente. 

Le parti si impegnano altresì a trattare eventuali dati personali e sensibili nel rispetto della normativa vigente 

in materia, in particolare del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e sue successive modificazioni e 

integrazioni. 

 

21.  RESPONSABILITA’ PER INFORTUNI E DANNI 

E'obbligo del prestatore di servizi stipulare specifica polizza assicurativa R.C., comprensiva della 

Responsabilità Civile verso terzi (RCVT), con esclusivo riferimento al servizio in questione, con massimale 

per sinistro non inferiore ad € 1.000.000,00 (un milione/00) e con validità non inferiore alla durata del 

servizio. 

In alternativa alla stipulazione della polizza che precede, il prestatore di servizi potrà dimostrare l'esistenza di 

una polizza RC, già attivata, avente le medesime caratteristiche indicate per quella specifica. In tal caso, si 

dovrà produrre un'appendice alla stessa, nella quale si espliciti che la 

polizza in questione copre anche il servizio svolto per conto dell'Autorità, precisando che non vi sono limiti 

al numero di sinistri, e che il massimale per sinistro non è inferiore ad € 1.000.000,00 (un milione/00). 

Resta inteso che l'esistenza e, quindi, la validità ed efficacia della polizza assicurativa di cui al presente 

articolo è condizione essenziale e, pertanto, qualora l'appaltatore non sia in grado di provare in qualsiasi 

momento la copertura assicurativa di cui si tratta, il contratto si risolverà di diritto con conseguente 

incameramento della cauzione prestata a titolo di penale e fatto salvo l'obbligo di risarcimento del maggior 

danno subito. 

 

22.  OBBLIGHI DERIVANTI DAL RAPPORTO DI LAVORO 

Sono, altresì, a carico dell’Aggiudicatario: 

1. gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della L. 136/2010; 

2. ogni onere strumentale ed organizzativo necessario per l’espletamento delle prestazioni; 

3. tutte le spese e gli oneri necessari e conseguenti all’espletamento del servizio nonché gli oneri assicurativi 

per rischi, infortuni responsabilità civile e le spese di risarcimento danni verso persone e cose 

dell’Aggiudicatario stesso, di terzi e dell’Amministrazione; 

4. tutte le spese di contratto, registro e bollo per tutti gli atti e processi relativi al presente appalto; 

5. l’obbligo di rispettare tutte le norme inerenti la sicurezza del personale, assumendosi tutte le responsabilità 

dell’adempimento delle vigenti norme igieniche ed infortunistiche, esonerando di conseguenza 

l'Amministrazione da ogni responsabilità in merito; 

6. l’obbligo di ottemperare a tutti gli eventuali obblighi verso i propri dipendenti derivanti da disposizioni 

legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro e contrattuali, ivi comprese quelle in tema di igiene e 

sicurezza, previdenza e disciplina infortunistica, assumendo a proprio carico tutti gli oneri relativi. 
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11 Nell’ipotesi di inadempimento documentato anche ad uno solo degli obblighi di cui ai commi precedenti 

I'Ente, si riserva di effettuare, sulle somme da versare alla Società (corrispettivo) o da restituire (cauzione) 

una ritenuta forfetaria di importo pari al 10% (dieci per cento) del corrispettivo contrattuale complessivo, 

IVA esclusa. Tale ritenuta verrà restituita, senza alcun onere aggiuntivo, quando l'autorità competente avrà 

dichiarato che l'Appaltatore si sia posto in regola. 

Fermo restando quanto sopra, in caso di gravi violazioni dei suddetti obblighi, l'Ente ha facoltà, altresì, di 

dichiarare risolto di diritto il contratto. 

 

23.  PENALI 

In adempimento dell’art. 126 del D. Lgs. 36/2023, per ogni giorno di ritardo nelle attività previste dalle 

prescrizioni di cui al presente elaborato, è stabilita una penale pari all’1%°(uno per mille) dell’importo totale 

contrattuale, le quali non possono comunque superare, complessivamente, il 10 per cento di detto ammontare 

netto contrattuale. 

Per ogni e qualsiasi inadempienza riscontrata in merito agli adempimenti riportati al precedente art.1 è 

applicata, ad insindacabile giudizio del Datore di Lavoro, una penale variabile da €.100,00 e €.500,00 e i 

relativi importi saranno detratti sulla prima liquidazione utile successiva all’applicazione della penale. 

Gli eventuali inadempimenti contrattuali che daranno luogo all'applicazione delle penali di cui ai precedenti 

periodi verranno contestati all'appaltatore per iscritto dal Direttore dell'esecuzione del contratto. L'appaltatore 

dovrà comunicare in ogni caso le proprie deduzioni al Direttore dell'esecuzione del contratto nel termine 

massimo di 5 (cinque) giorni lavorativi dalla stessa 

contestazione. Qualora dette deduzioni non siano accoglibili a giudizio dell'Ente ovvero non vi sia stata 

risposta o la stessa non sia giunta nel termine indicato, potranno essere applicate le penali sopra indicate. 

Nel caso di applicazione delle penali, l'Ente provvederà a recuperare l’importo sulla fattura del mese in cui si 

è verificato il disservizio ovvero, in alternativa, a incamerare la cauzione per la quota parte relativa ai danni 

subiti. 

Ai sensi dell’art. 1382 c.c., si prevede espressamente che in ogni caso l’applicazione delle penali non esclude 

la risarcibilità del danno ulteriore. 

 

24. DIRETTORE DELL’ESECUZIONE DEL CONTRATTO 

1. L'Amministrazione, prima dell’inizio dell’esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 114 del D. Lgs. 

36/2023 e relativi Allegato II.14 e I.9, nominerà un “Direttore dell’esecuzione del contratto” (D.E.C.), il 

quale avrà il compito di verificare la corretta esecuzione del contratto nonché fornire parere favorevole 

sull’andamento del servizio ai fini del pagamento delle fatture e dell’applicazione delle penali. 

La corrispondenza dell'appalto alle obbligazioni contrattuali è attestata dalla dichiarazione di regolare 

esecuzione che sarà emessa dallo stesso Direttore dell'esecuzione del contratto. 

2. Il D.E.C. avrà altresì il compito di effettuare controlli a campione del servizio in qualsiasi momento senza 

preventiva comunicazione all’Aggiudicatario. 

3. Il D.E.C. potrà essere supportato nell’attività di verifica dai referenti individuati dell’Amministrazione, di 

regola il Servizio Prevenzione e Protezione, che dovrà, altresì, fornire parere ai fini della liquidazione delle 

prestazioni. 4. Qualora pervenga una segnalazione di disservizio e/o inadempimento, il D.E.C. e/o i predetti 

referenti provvederanno agli opportuni accertamenti. Il D.E.C. invierà opportuno reclamo all’Aggiudicatario 

che dovrà: 

A) contestarlo, entro 5 giorni lavorativi dalla ricezione in maniera circostanziata e documentata, qualora 

ritenga infondato ed inesistente il disservizio e/o l’inadempimento; 
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12 B) eliminare le disfunzioni di qualsiasi genere recanti pregiudizio alla regolarità del servizio e a darne 

comunicazione al D.E.C./referenti, entro 5 (cinque) giorni lavorativi dalla ricezione. 

Il D.E.C./referenti, ricevuta la replica dell’Aggiudicatario, effettueranno le verifiche del caso finalizzate 

all’applicazione o meno delle penali. 

 

25.  RISOLUZIONE DI DIRITTO E RECESSO UNILATERALE 

L’aggiudicatario non ha facoltà di disdire il contratto prima della scadenza, salvi i casi previsti dalle norme 

vigenti (artt. 1453, 1463 e 1467 del codice civile). 

Il contratto si risolve con provvedimento motivato e previa comunicazione del RUP stesso qualora, nel corso 

dell’esecuzione del contratto: 

1. siano state applicate, con le modalità di cui all’art. 12, penalità di importo pari al 10% dell’ammontare del 

contratto; 

2. per motivate esigenze di pubblico interesse specificate nel provvedimento di risoluzione; 

3. in caso di cessione, di cessazione di attività, di concordato preventivo, di fallimento o di atti di sequestro o 

di pignoramento; 

4. cessione del credito in violazione delle disposizione di legge; 

5. in presenza anche di una sola transazione eseguita senza avvalersi di bonifico bancario o postale, ovvero di 

altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni, secondo quanto stabilito all’art. 3, 

co. 1, della L 136/2010 e s.m.i.; 

6. perdita o accertata carenza a seguito di verifiche, in capo all’Aggiudicatario, della capacità generale a 

stipulare con la Pubblica Amministrazione, anche temporanea, ai sensi dell’art. 94 del D.Lgs. 36/2023 e 

s.m.i. e delle altre norme che stabiliscono forme di incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

7. violazione ripetuta del requisito di regolarità contributiva, fiscale e retributiva da parte 

dell’Aggiudicatario, nonché delle norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro; 

8. violazione dell’obbligo di segretezza su tutti i dati, le informazioni e le notizie comunque acquisite 

dall’Aggiudicatario nel corso o in occasione dell’esecuzione contrattuale; 

Inoltre, in caso di sottoposizione dell’aggiudicatario a procedure concorsuali che possano pregiudicare lo 

svolgimento del servizio, nonché in caso di suo fallimento, il contratto si intenderà risolto di diritto e 

l’Amministrazione provvederà a termini di legge. 

Per quanto non disciplinato dal presente articolo si fa rinvio alla disciplina in materia di risoluzione del 

contratto di cui all’art. 122 del D.Lgs. 36/2023. 

Nei casi previsti l’Aggiudicatario, a titolo di penale, è tenuto al completo risarcimento di tutti i danni, diretti 

ed indiretti, che l’Amministrazione deve sopportare per il rimanente periodo contrattuale a seguito 

dell’affidamento delle prestazioni ad altro operatore. 

Al verificarsi delle sopra elencate ipotesi, la risoluzione si verifica di diritto quando l’Amministrazione, 

concluso il relativo procedimento, disponga di valersi della clausola risolutiva ai sensi e per gli egli effetti 

dell’art. 1456 del codice civile e di tale volontà ne dia comunicazione scritta all’assuntore. 

In tutti i casi di risoluzione imputabili all’Aggiudicatario, l’Amministrazione procederà ad incamerare la 

cauzione prestata da quest’ultimo ai sensi dell’art. 117 del D.Lgs 36/2023 e s.m.i.. 

Ove non fosse possibile l’escussione della cauzione, l’Amministrazione applicherà in danno 

dell’Aggiudicatario una penale di importo pari alla cauzione predetta. Resta salvo il diritto al risarcimento 

degli ulteriori danni eventualmente subiti dall’Amministrazione. 

Nel caso di risoluzione del contratto, l'Aggiudicatario ha diritto soltanto al pagamento dell’importo relativo 

alle prestazioni riferite ai servizi regolarmente eseguiti, decurtato degli oneri aggiuntivi derivanti dallo 

scioglimento del contratto. 
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13 In sede di liquidazione finale del servizio, l'onere da porre a carico dell'Aggiudicatario è determinato anche 

in relazione alla maggiore spesa sostenuta per affidare ad altro Aggiudicatario il servizio ove 

l’Amministrazione non si sia avvalsa della facoltà prevista dall'art. 124, del D.Lgs. 36/2023. 

 

26. SUBAPPALTO E CESSIONE DEL CONTRATTO 

L’appaltatore è tenuto ad eseguire in proprio i servizi affidati. 

È vietata la cessione totale o parziale del contratto sotto qualsiasi forma; ogni atto contrario è nullo. In caso 

di cessione di Impresa e di atti di trasformazione, fusione, scissione, relativi all’esecutore del contratto è 

ammesso il subentro nel contratto con il Comune del soggetto risultante dalla trasformazione, alle condizioni 

previste dall’art. 120, comma 1, lett. d).2 del D.Lgs. 36/2023 ed a condizione che il cessionario (oppure il 

soggetto risultante dalla trasformazione, fusione, scissione) provveda a documentare il possesso dei requisiti 

previsti dal presente documento per l’esecuzione delle prestazioni oggetto di appalto. 

È ammesso il subappalto dei servizi oggetto di affidamento entro i limiti dell’art. 119 del Codice dei contratti 

pubblici nel testo vigente (D. Lgs. 36/2023), a condizione che all’atto dell’offerta il concorrente indichi gli 

specifici servizi o le specifiche parti di essi che intende affidare in subappalto. 

 

27.  SPESE CONTRATTUALI 

Qualsiasi spesa inerente la stipula del contratto o a questa conseguente, nessuna eccettuata o esclusa sarà a 

carico della ditta. Di dette spese la Ditta non potrà esercitare diritto di rivalsa. 

Sarà a carico della stazione appaltante l’imposta sul valore aggiunto (IVA) se dovuta. 

 

28.  OBBLIGHI DI LEGGE 

Nell'esecuzione del servizio la Ditta si obbliga ad osservare le norme e le prescrizioni dei contratti collettivi, 

delle Leggi e dei regolamenti sulla tutela, sicurezza, salute, assicurazione e assistenza dei lavoratori. 

Nello specifico, in adempimento a quanto stabilito dall’art. 102 del D. Lgs. 36/2023, la Ditta si obbliga: 

a) a garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato; 

b) a garantire l’applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, in 

relazione all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, di quelli 

stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul 

piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con l’attività oggetto 

dell’appalto o della concessione svolta dall’impresa anche in maniera prevalente, nonché garantire le stesse 

tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il 

lavoro irregolare; 

c) garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con 

disabilità o svantaggiate. 

 

29. ULTERIORI  PRECISAZIONI 

Si precisa che ai sensi dell'art. 102 del Codice dei Contratti, tenuto conto della prestazione oggetto del 

contratto, al soggetto aggiudicatario è tenuto ad assumere i seguenti impegni: 

a) garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato; 

b) garantire l'applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, in 

relazione all'oggetto dell'appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, di quelli stipulati 

dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano 

nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con l'attività oggetto dell'appalto 

o della concessione svolta dall'impresa anche in maniera prevalente, nonché garantire le stesse tutele 
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14 economichee normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell'appaltatore e contro il lavoro 

irregolare; 

c) garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con 

disabilità o svantaggiate. 

 

30.  CONTROVERSIE 

Per la risoluzione di qualunque controversia dovesse insorgere fra le parti in dipendenza o conseguenza del 

presente contratto, ivi comprese le controversie attinenti all'esistenza, validità, efficacia del medesimo, le 

parti stabiliscono che il Foro competente è rappresentato Tribunale di Napoli Nord. 

 

31.  INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 

dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che il Comune di Casoria con sede in 

Piazza Cirillo n. 1 Casoria (NA) in qualità di Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti per iscritto 

o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE). 

 

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si fa rinvio alle leggi ed ai regolamenti vigenti. 

 

Il RUP 

Dott. Vincenzo Carboncino 

 

Il Dirigente 

Dott. Antonio Chianese 
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